LEP

Sur un

ORT

. ANCRE DANS L'AVENIR

e AVIS DE RECRUTEMENT
La Ville de LE PORT
RECRUTE
contrat de projet d’une durée de 3 ans selon ’article 3 II de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984

Ouvert aux contractuels et aux fonctionnaires par voie de détachement
Emploi a temps complet, relevant du cadre d’emploi des attachés — Catégorie A

UN(E) CHARGE(E) DE MISSION ’
TERRITOIRE ZERO CHOMEUR LONGUE DUREE
HUB DE L’ESS

Placé(e) au sein de la Direction de la Cohésion Economique et Sociale et sous I’autorité de son
directeur, vous serez chargé de la rédaction du dossier de candidature « Territoire Zéro
Chémeur de Longue Durée » (TZCLD), de son accompagnement, du suivi de sa mise en ceuvre

en

lien avec les partenaires, du développement du projet de Hub de I’ESS, plateforme de

développement d’activités relevant de I’ESS et de ’insertion. Vous animerez la démarche de
préfiguration en veillant a la complémentarité de ces 2 projets et accompagnerez les acteurs du
territoire impliqués.

ns :

Missio

Construire et animer le partenariat avec I’ensemble des acteurs :

Animer les instances partenariales pour la mise en ceuvre des 2 projets, et notamment assurer
le secrétariat du Comité Local pour I’Emploi ;

Etre force de proposition et proposer des outils afin de rendre compte réguliérement auprés
des principaux partenaires locaux de I’action pour promouvoir la démarche et communiquer
sur ses résultats ;

Participer aux rencontres et mise en réseau régionales et nationales ;

Impliquer les personnes privées durablement d’emploi dans la démarche TZCLD.

Mettre en valeur les atouts du territoire et les mobiliser :

Profil

Analyser le tissu économique local et les spécificités socio-économiques du territoire ;
Identifier et fédérer autour de ces projets les acteurs sociaux et économiques du territoire ;
Assurer la veille juridique, le secrétariat et le suivi administratif 1ié a la mission ;

Collecter des idées de travaux utiles non réalisés et effectuer des rapprochements avec la
demande d’emploi de longue durée du territoire ;

Définir le plan de charge global des recrutements dans I’objectif d’exhaustivité sur le
territoire ;

Faire le lien avec I’Entreprise a But d’Emploi sur les activités en cours et celles a développer
pour répondre aux attentes des PPDE recensées.

» Formation supérieure dans le domaine du travail social, du développement social local et
du développement économique ;



> Connaissances des politiques publiques de I’emploi et des différents acteurs qui s’y
rapportent ;

» Connaissance du cadre institutionnel des collectivités territoriales et des acteurs
institutionnels et associatifs de I’emploi, de I’insertion et de I’économie ;

> Connaissance de I’environnement institutionnel et administratif relatif au travail social en
général ;

> Connaissance et expérience en gestion de dynamiques de groupes ;

» Maitrise des techniques de 1’animation d’ateliers et de réunions ;

» Maitrise de la méthodologie de conduite de projets complexes ;

» Aptitude a la synthése et au reporting ;

> Capacité a évaluer la faisabilité d’un projet (financier, pilotage, organisation) ;

» Maitrise des techniques et outils de développement d’activités économiques ;

» Maitrise de D’outil informatique (traitement de texte, Tableur, Internet et outils
collaboratifs) ;

» Savoir organiser la prise de parole et la participation active des personnes privées
d’emploi dans le projet (Pouvoir d’Agir) ;

» Savoir travailler en équipe et en relation avec les partenaires ;

> Etre autonome et organisé ;

> Etre force de proposition auprés de votre hiérarchie ;

> Avoir de bonnes qualités rédactionnelles, relationnelles, d’écoute et de médiation ;

» Capacité d’adaptation, d’innovation et d’accompagnement au changement ;

» Capacité a fédérer des acteurs et a animer un collectif.

Conditions particuliéres d’exercice :

» Spécificités inhérentes au poste ;
» Réunions le soir au-dela du planning de travail hebdomadaire ;
» Déplacements réguliers sur le territoire communautaire (permis B exigg).

Poste a pourvoir rapidement
Adresser lettre de motivation manuscrite + CV
Auplustardle ()} 7 HARS 2027

Monsieur le Maire de LE PORT
B.P 62004
97821 LE PORT CEDEX
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