AVIS DE RECRUTEMENT

La Ville de LE PORT
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RECRUTE

Par voie statutaire (mutation, détachement, inscription sur liste d’aptitude) 

ou par voie contractuelle
UN(E) RESPONSABLE DU SERVICE RESSOURCES ASSOCIATIVES
Filière administrative – Catégorie A
Placé(e) sous la responsabilité du directeur, vous aurez pour mission de valoriser et promouvoir les associations et leurs bénévoles ; gérer et animer le partenariat Ville/associations par la mise en place d’un pacte associatif et l’observation de la vie associative du territoire.

Missions : 

· Conseiller et former par la mise en place d’un centre de documentation et d’un accueil généraliste (orienter les associations dans les domaines juridique, statutaire, comptable, organisationnel…), la conception des cycles de formation et des accès réguliers aux conseils spécialisés (avocats, experts-comptables…) pour les gouvernances associatives ainsi que la création et l’animation d’un réseau des présidents associatifs (échanges d’expérience, partage des difficultés, convivialité…) ; 
· Valoriser et promouvoir les associations et leurs bénévoles par la création de supports de communication et l’organisation de manifestations (Newsletter ou lettre d'information, site web, annuaire, agenda, village associatif…) ;
· Gérer et animer le partenariat Ville – associations par la mise en place d’un pacte associatif (charte d’engagements réciproques Ville – associations…), le suivi et le contrôle des moyens alloués aux associations (campagnes associatives, locaux et matériels), l’accompagnement aux montages de projets sous les aspects financiers, juridiques et administratifs (demandes de financement, inscription dans les différents dispositifs, cohérence avec les politiques publiques…) et l’observation de la vie associative du territoire.
Objectifs à atteindre et/ou compétences à mettre en œuvre :
· Être capable de présenter un dossier de manière à faciliter la prise de décision de directeurs, de partenaires institutionnels et de l’Autorité Territoriale ; 
· Qualité du travail rendu (fiabilité, respect des délais et soin des rendus) ; 
· Être capable de mesurer les enjeux d’un dossier pour ajuster les propositions de contenus ; 
· Faire preuve de qualités rédactionnelles et d’aptitudes au travail d’animation, de coordination et de mise en réseau ; 
· Être capable de cerner et de délimiter sa marge d’autonomie sur un dossier ; 
· Faire preuve d’initiative dans l’exercice de ses missions.
Profil : 

· Connaissance du territoire et de ses acteurs ;
· Maîtrise de l’outil informatique ;
· Aptitude rédactionnelle et esprit de synthèse ;
· Capacité à travailler en équipe et à avoir une autonomie opérationnelle ;
· Faire preuve de rigueur, de discrétion, d’ouverture d’esprit et de curiosité.

Conditions particulières d’exercice :
Agent qui peut être amené à être mobilisé ponctuellement sur les manifestations organisées par

la Direction Générale Adjointe de la Vie Locale en dehors notamment des horaires de bureau

(Notamment en soirée et week-end).
Poste à pourvoir rapidement

Adresser lettre de motivation manuscrite + CV 
Au plus tard le 09 novembre 2022 à
Monsieur le Maire de LE PORT
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