LE PORT
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AVIS DE RECRUTEMENT
La Ville de LE PORT

RECRUTE
Par voie statutaire (mutation, détachement, inscription sur liste d’aptitude)
Ou par voie contractuelle

UN(E) RESPONSABLE(E) DU SERVICE HABITAT CADRE DE VIE
Cadre d’emploi des attachés territoriaux — Catégorie A

Placé(e) sous l'autorité hiérarchique de la Direction de la Cohésion Economique et Sociale,
vous aurez en charge I'encadrement du Service Habitat Cadre de Vie.

Missions :

— Animer et piloter le service ;

— Assurer la gestion budgétaire et financiere du service ;

— Participer a la définition, mettre en ceuvre et évaluer les politiques locales de I'habitat,
du logement et de 1'amélioration du cadre de vie ;

— Participer a la définition et a la mise en ceuvre du contrat de ville dans sa thématique
cadre de vie ; .

— Mettre en place les outils d'analyse, d'observation et de suivi de l'offre et de la
demande de logements, des dynamiques de peuplement, des difficultés d'accés au
logement sur le territoire ;

— Contribuer a l'articulation entre la politique d'habitat/logement et les autres politiques
publiques portées par la collectivité dans le champ du cadre de vie ;

— Participer a 1'élaboration, a la révision et suivre la mise en ceuvre des orientations du
PLH sur le territoire ;

— Participer a la mise en ceuvre des orientations de la Conférence Intercommunale du
Logement ;

— Organiser la gestion communale de la demande de logement social en lien avec
I'échelon intercommunal, 1'Etat et les bailleurs ;

— Piloter la gestion des terrains concernés et des demandes des familles restant a reloger
dans le cadre des opérations de RHI cl6turées ;

— Contribuer a la mise en ceuvre du PILHI sur le territoire ;

— Animer et accompagner le réseau des bailleurs et des partenaires pour la réhabilitation
du parc social de logements du territoire ;

— Contribuer au déploiement local des dispositifs d'amélioration de 1'habitat, notamment
en direction des propriétaires privés.
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Profil :

— Formation supérieure (niveau Bac +3 minimum) en urbanisme, aménagement ou
développement local ;

— Expérience exigée dans le domaine du logement et/ou de 1'habitat ;

— Maitrise de l'organisation des politiques publiques en matiére d'habitat ;

— Connaissance de I'administration et de la gestion de I'action publique ;

— Capacité d'encadrement : organisation, programmation, animation d'équipe ;

— Capacité d'animation d'un réseau de partenaires ;

— Qualité d'expression orale et écrite ;

— Capacité d'analyse et de synthése ;

— Sens de l'initiative, de 1'écoute et des relations humaines ;

— Capacité d'adaptation ;

— Grande disponibilité : horaires de travail avec amplitude variable, en fonction des
obligations de service ;

— Astreinte d'intervention et de permanence.

Poste a pourvoir rapidement
Adresser lettre de motivation manuscrite + CV

Au plus tard le 07 HﬁRS 2022

Monsieur le Maire de LE PORT
B.P 62004
97821 LE PORT CEDEX

10 rcu 9n9n
Le Port, le 10 i' tv uja’):
LE MAIRE

{"_‘Pour le Maire et par délégation,
la Di‘rex;g([ce Générale des Services par Intérim
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Prisca AURE
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