LE PORT

P ANCRE DANS UAVENIR

La Ville de Le Port
RECRUTE
Par voie statutaire (mutation, détachement, inscription sur liste d’aptitude) ou par voie
contractuelle

UN.E ADMINISTRATEUR.RICE DES SYSTEMES ET RESEAUX

Filiére Technique - Catégorie B
Cadre d’emploi des techniciens

Placé sous I’autorité de la Direction des Ressources Informatiques et Télécommunication et du
responsable du service Gestion des Systémes d’Information.

Missions :

- Participer 4 la gestion de I’ensemble des systémes serveurs, clients et réseaux de la
collectivité

- Participer au bon fonctionnement des systémes d’information en garantissant le
maintien opérationnel des différents outils, logiciels systémes et métiers.

- Installer, configurer et maintenir les serveurs physiques et virtuels et les équipements
réseaux,

- Mettre en place les moyens et les procédures et surveiller 1’état des systémes pour
garantir la sauvegarde, la sécurité, les performances et la disponibilité des systémes

- Assurer la cohérence et la compatibilité des projets avec l'environnement du SI,

- Référencer et documenter les composants liés a l'infrastructure et leurs liens avec la
couche applicative,

- Elaborer des préconisations techniques,

- Faire évoluer I’infrastructure pour intégrer des technologies innovantes,

- Identifier et corriger les dysfonctionnements systemes et réseaux,

-  Mettre en ceuvre l'assistance aux techniciens de maintenance dans le cadre de
changement ou d'optimisation de l'exploitation informatique,

- Assurer l'assistance de niveau 2 (expertise, problemes complexes, etc.),

- Superviser techniquement l'interconnexion des sites avec les opérateurs,

- Gérer les connexions nomades des agents,

- Rédiger des procédures techniques pour la maintenance des outils de 1* niveau
- Participer a I’élaboration de cahier des charges pour acquisition des outils systémes



Compétences et qualités requises

Malitrise de I’architecture des réseaux informatiques, des matériels et logiciels réseau
(LAN, WAN, VPN), architectures TCP/IP, cloisonnement par VLAN, ACL, normes
Ethernet, NAT,

Connaissance de I’architecture technique de virtualisation VMWARE et HYPER-V,
Maitrise des systemes d’exploitation Windows, Windows Server et Linux (Ubuntu,
Debian),

Bonne connaissance des normes d’exploitation systémes et réseaux informatiques
Capacité a €laborer les diagnostics et la résolution de problémes,

Rigueur et discrétion,

Autonomie et sens de I’organisation,

Grande disponibilité,

Horaire de travail avec amplitude variable, en fonction des obligations du service.
Capacité d’organisation

Rigueur, autonomie

Sens du service et de la relation avec les différents intervenants

Capacité d’adaptation & des techniques, des produits, des matériels et logiciels en
évolution

Esprit d’équipe

Poste a pourvoir rapidement
Adresser lettre de motivation + CV
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