AVIS DE RECRUTEMENT
LE PRESIDENT DU CCAS DE LA VILLE DE LE PORT

RECRUTE
Par voie statutaire (mutation, détachement, inscription sur liste d’aptitude)
Ou par voie contractuelle

UN RESPONSABLE DE SON POLE HANDICAP
(H/F)

Catégorie A
(Filiére administrative ou sociale — cadres d’emplois des attachés territoriaux et des
conseillers socio-éducatifs)

Missions :
Sous la responsabilité de la directrice de la cohésion sociale et de la solidarité. vous devrez :

- Mettre en ceuvre la politique communale d’accompagnement des personnes en situation
de handicap par l'outil « Péle Handicap ». pour garantir un accompagnement
personnalisé des personnes en situation de handicap sur le territoire

- Travailler en étroite collaboration avec I"élu(e) délégué(e) au handicap.,

- Animer et piloter le Pole Handicap en se référant au projet validé par le conseil
d’administration du CCAS

- Fédérer les acteurs associatifs et institutionnels afin d’offrir au public cible I"accueil.
I"information, I"orientation et ["accompagnement qui répondent a leurs besoins.

- Mutualiser les moyens avec la Maison des Séniors en matiére de compétences,

- Créer un partenariat de proximité avec les associations ceuvrant sur le champ du
handicap sur le territoire par une dynamique de projet. )

- Créer. Piloter et Animer les actions événementielles concourant au développement et a
la promotion de I'inclusion sur le territoire afin de soutenir la valorisation du public
cible.

- Se tenir informé de ['évolution des lois concernant le handicap et étre force de
proposition en fonction de ["évolution de ce public sur le territoire dans le cadre d’une
veille sociale.

- Décliner localement la politique nationale en faveur des personnes en situation de
handicap.

- Gérer le budget du service en lien avec la DCSS :

- Rédiger des rapports notes de synthése :

- Monter les dossiers de demande de subvention et les bilans annuels :

- Assurer une veille sur les appels a projet.

- Piloter une équipe pluridisciplinaire

Profil requis :

- Expérience similaire souhaitée
- Sens de la concertation et de la négociation



Réactivité

Avorr le sens de 'écoute, du dialogue

Sens du travail en équipe

Sens du service public

Bonne expression écrite, capacité rédactionnelle :

Maitrise de ["outil informatique (Word / Excel) ;

Capacité de positionnement stratégique en fonction des orientations politiques des
dossiers traités, capacités de négociation

Bonnes capacités relationnelles en interne et avec les partenaires

Poste a pourvoir rapidement
Adresser lettre de motivation manuscrite + CV

Au plus tard le 16 JUIN 2023 2023 a

Monsieur le Président du CCAS
B.P 62004
97821 LE PORT CEDEX

Le Port. le
LE PRESIDENT

“gelégation du Majr

sidentdu C.C.-»

Franck JACQUES ANTOINE
Vice - président



