LE P R'I' AVIS DE RECRUTEMENT

. La Ville de LE PORT

RECRUTE

Par voie statutaire (mutation, détachement, inscription sur liste d’aptitude)
Ou par voie contractuelle

Référent amélioration cadre de vie
Filiere Technique — Cadre d’emplois des adjoints techniques et des adjoints techniques principaux
de 1¢"¢ et/ou de 2°™ classe
Catégorie C

Descriptif de I’emploi :

Placé (e) sous la responsabilité du responsable du service régie espaces publics, I'agent est chargé de
participer a la mise en place et I'optimisation des ressources et des consommables dans une démarche de
développement durable.

Missions :

- Renseigner et synthétiser les différents tableaux de bord du service maintenance des espaces
publics

- Rédiger les bilans mensuels et annuels du service maintenance des espaces publics a partir des
indicateurs

- Mettre en place et gérer le suivi informatisé des EPI, du matériel et des consommables

- Déterminer et animer une démarche de sécurité et de qualité au sein du service maintenance des
espaces publics

- Développer et suivre des actions relatives a I'environnement concernant les différentes activités
des services (paillage, économie d'eau, tri des déchets...)

- Accompagner la mise en ceuvre du document unique

- Compiler les données des fiches de dysfonctionnements, réaliser leur analyse et contréler la mise
en place effective des actions correctives

- Faire le lien avec les différents services de la ville (réglementation, urbanisme, Police
Municipale...) et partenaires extérieures (TCO, CYCLEA)

- Realiser le contréle concernant les différentes collectes de déchets sur le territoire

- Effectuer la lutte contre les tags - Coordonner, suivre et évaluer les opérations en lien avec la
propreté urbaine (partenaires, moyens...)

- Remonter et traiter les dysfonctionnements répertoriés sur le territoire

- Participer a des actions relatives a I'amélioration du cadre de vie (actions du plan de
I'environnement et de la propreté)

- Compléter la base de données SIG de la ville

Profil :

- Maitrise des logiciels SIG

- Maitrise des logiciels informatiques (Excel, Word, SIG ...)

- Tres bonnes connaissances de la législation, des normes et des regles en matiére d'hygiéne,
d'environnement et de sécurité

- Bonne connaissance des différents métiers de la direction de I'environnement

- Connaissances des marchés publics

- Sens de I'écoute et de I'observation

- Organisé



Autonome

Capacité d'adaptation
Rigueur

Dynamisme
Réactivité

Qualités relationnelles

Poste a pourvoir rapidement
Adresser lettre de motivation manuscrite + CV
Au plus tard le vendredi 16 février 2024 &

Monsieur le Maire de LE PORT
B.P 62004
97821 LE PORT CEDEX

Ou par courriel a I’adresse suivante : courrier@ville-port.re

Fait a Le Port, le 18/01/2024

LE MAIRE

Commune du PORT- Boite Postale 62004 — 97821 LE PORT CEDEX



