\Y CCAS  CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

Le Port
DE LA VILLE DE LE PORT

AVIS DE RECRUTEMENT

LE PRESIDENT DU CCAS DE LA VILLE DE LE PORT
RECRUTE

Par voie statutaire (mutation. détachement, inscription sur liste d’aptitude)

ou contractuelle (art 3-3 2° loi 84-53 modifiée— Art L332-8 disposition 2 du code général de

la fonction publique)

UN MONITEUR EDUCATEUR DE RUE
H/F
Cadre d’emplois des Moniteurs Educateurs Territoriaux
Catégorie B

Préambule

La candidature du CCAS de le Port a été retenue dans le cadre de I’appel a projet intermédiation
sociale lancé par le Département de La Réunion. A ce titre, une équipe composée de 2
travailleurs sociaux (1 éducateur spécialisé et 1 moniteur éducateur) aura pour vocation de

Repérer et permettre aux jeunes en situation de rupture sociale et éducative de rompre
avec l'isolement notamment les jeunes de moins de 16 ans s’agissant des
problématiques de délinquance juvénile, d’informations préoccupantes et de
décrochage scolaire,

Renforcer ["accés aux droits,

Restaurer le lien social a travers une démarche d’insertion,

Sensibiliser aux régles de vie dans la société,

Prévenir les addictions en tant que facteur d’exclusion : addictions aux produits
illicites et addictions aux écrans,

Prévenir le phénoméne de radicalisation.

pour les habitants du secteur de la Riviére des Galet — cité Ravine a Marquet en situation de
vulnérabilité.

Sous "autorité hiérarchique de la directrice des urgences sociales et du responsable du service
social vous serez chargé(e) des missions suivantes :

MISSIONS :

1- Dans le cadre de I'action de terrain et des suivis individuels -

Repérer les groupes et les observer

Assurer la prise de contact

Etablir la confiance en quelques semaines

Faire émerger les demandes et attentes

Proposer clairement ['offre d'accompagnement

Participer a I"élaboration du projet d'insertion sociale et/ou professionnelle

Lever les freins périphériques: socialisation. addiction, ouverture des droits sociaux...
Accompagner et orienter a la faveur des réseaux partenariaux mis en place:
Commune, Département. CAF, Pole Emploi. Mission Locale. PLIE, RSMAR.
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Académie des Dalons. Ecole de la 2éme chance. CNARM. AD2R...

- Evaluer avec la personne accompagnée la démarche engagée pour mettre en
exergue les atouts et faiblesses.

- Programmer. dans le cadre suivi individuel des personnes accompagnées les
rencontres/réunions nécessaires avec les partenaires, a chacune des étapes de la
démarche projet décrite ci-dessus.

2- Dans le cadre du déroulement général de I'action et I'évaluation du dispositif :

- Participer aux réunions de service (CCAS/Ville, Comité Technique de l'action)

- Participer a la réalisation des bilans, intermédiaire et final, du dispositifa présenter
pour validation en Comité Technique et Comité de Pilotage, par la production de
rapports/bilans de secteurs.

PROFIL

Diplomes

MinimumBac+2(minimum)en sciences sociales, DE de moniteur éducateur

Connaissances
- Connaissance du territoire d’intervention et de la sociologie des micro-quartiers
- Maitrise des politiques publiques dans le champ du social. de I'insertion
sociale et solidaire et du développement économique
- Bonneconnaissancedesréalitéssocialesetsocio-économiquesdelaRéunion
Compétences
- Pratiques appréciées en développement local, animation de groupe et
accompagnement de publics en difficultés
- Expérience souhaitée en collectivité ou politique de la ville
- Capacités rédactionnelles appréciées
Savoir-étre
- Sens de la relation et facilité de communication
- Disponibilité
- Implication, responsabilité et dynamisme

Adresser lettre de motivation manuscrite + CV

Au plus tard le 08§ ,/J/Ubl/‘ﬂ/ 2025 a

Monsieur le Président du CCAS
B.P 62004
97821 LE PORT CEDEX

e Port. le
LE PRESI

r ‘r;cl'<“JACQUES ANTOINE
Vice - président




