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ANCRE DANS UAVENIR

P — AVIS DE RECRUTEMENT

La Ville de LE PORT

RECRUTE
Par voie statutaire (mutation, détachement, inscription sur liste d’aptitude)
Ou par voie contractuelle

UN(E) CHARGE(E) DE LA GESTION DES L.T.S
Cadre d’emploi des attachés territoriaux — Catégorie A

Placé(e) sous I’autorité hiérarchique du responsable du Service Habitat et Cadre de Vie, vous contribuerez a
la gestion optimale du parc de logement L.T.S de la Ville. Vous serez amené a assurer les missions
suivantes :

Missions :

Profil :

Planifier, sécuriser et veiller a la mise en ceuvre de tous les actes de gestion relatifs aux activités
locatives (transfert de bail et vente de logement) ;

Suivre I’entretien patrimonial des L.T.S ;

Veiller a la bonne application des régles en matiére d’attribution et de vente des L.T.S ;

Suivre la facturation et les impayés en lien avec la régie des locataires L.T.S de la Ville ;

Mettre en place des mesures d’accompagnement pour prévenir les impayés de loyers des locataires
L.T.S de la Ville;

Développer des outils de suivi et de reporting pour favoriser une gestion optimale du parc L.T.S .

Diplome de niveau BAC + 3 ;

Expérience dans le domaine du logement social exigée ;

Bonne connaissance du territoire ;

Connaissance des acteurs et des dispositifs existants liés au logement social ;
Compétence relationnelle ;

Sens des responsabilités et de I’implication, sens de I’initiative ;

Capacité a travailler en équipe ;

Bonne capacité rédactionnelle ;

Maitrise de I’outil informatique (Word-Excel-Outlook .....);

Disponibilité, horaire de travail avec amplitude variable en fonction des obligations de service ;
Astreinte d’intervention et de permanence.

Poste a pourvoir rapidement
Adresser lettre de motivation manuscrite + CV
Auplustardle Ui 10 TLad 2021 2

Monsieur le Maire de LE PORT

B.P 62004
97821 LE PORT CEDEX
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T

ANCRE DANS LUAVENIR

e AVIS DE RECRUTEMENT

La Ville de LE PORT
RECRUTE
Par voie de mobilité interne
UN(E) CHARGE(E) DE LA GESTION DES L.T.S
Cadre d’emploi des attachés territoriaux — Catégorie A
Placé(e) sous I’autorité hiérarchique du responsable du Service Habitat et Cadre de Vie, vous contribuerez a
la gestion optimale du parc de logement L.T.S de la Ville. Vous serez amené a assurer les missions

suivantes :

Missions :

Planifier, sécuriser et veiller a la mise en ceuvre de tous les actes de gestion relatifs aux activités
locatives (transfert de bail et vente de logement) ;

Suivre ’entretien patrimonial des L.T.S ;

Veiller a la bonne application des régles en matiére d’attribution et de vente des L.T.S ;

Suivre la facturation et les impayés en lien avec la régie des locataires L.T.S de la Ville ;

- Mettre en place des mesures d’accompagnement pour prévenir les impayés de loyers des locataires
L.T.S de la Ville ;

Développer des outils de suivi et de reporting pour favoriser une gestion optimale du parc L.T.S .

Profil :

Dipléme de niveau BAC +3 ;

- Expérience dans le domaine du logement social exigée ;

Bonne connaissance du territoire ;

- Connaissance des acteurs et des dispositifs existants liés au logement social ;
- Compétence relationnelle ;

Sens des responsabilités et de I’implication, sens de I’initiative ;

Capacité a travailler en équipe ;

Bonne capacité rédactionnelle ;

- Maitrise de I’outil informatique (Word-Excel-Outlook .....);

Disponibilité, horaire de travail avec amplitude variable en fonction des obligations de service ;
Astreinte d’intervention et de permanence.

Poste a pourvoir rapidement
Adresser lettre de motivation manuscrite + CV
Auplustardle LN £ 6 avriL 2021 a

Monsieur le Maire de LE PORT
B.P 62004
97821 LE PORT CEDEX
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