LE

AVIS DE RECRUTEMENT

ANCRE DANS LAVENIR

S La Ville de LE PORT
RECRUTE

POR

Par voie statutaire (mutation, détachement, inscription sur liste d’aptitude)
Ou par voie contractuelle

UN(E) DIRECTEUR(RICE) DE LA VIE EDUCATIVE
Cadre d'emploi des attachés territoriaux - Catégorie A

Placé(e) sous I’autorité de la Directrice Générale des Services, vous participerez a la mise en ceuvre, a
1’évaluation et au développement des orientations stratégiques en matiére d’éducation sur tous les temps
de I’enfant a 1’échelle de la Ville.

Missions :

Encadrer, accompagner les responsables de service de la direction dans leurs missions respectives,
dans un souci de responsabilisation, de cohésion, de transversalité et de dialogue ;

Piloter et coordonner la préparation budgétaire, veiller a son exécution avec une maitrise parfaite des
colits ;

Etablir le rapport d'activité annuel par service, suivre les tableaux de bord et analyser les données ;
Développer des services, des démarches innovantes en direction du public et gagner en efficacité :
guichet unique, e-administration ;

Evaluer l'activité et les projets de la direction, dans une logique de qualité de service rendu et
d'optimisation des ressources ;

Conseiller et informer 1’élue déléguée ;

Animer et développer des partenariats avec l'ensemble des acteurs des politiques publiques relevant
de la direction ;

Suivre les contrats et les conventions ayant trait au domaine éducatif et & la jeunesse ;

Suivre la formation des agents dépendant de la direction.

Qualités managériales, capacité & mobiliser les équipes et conduire le changement au sein des
organisations ;

Aptitude a diriger des agents relevant de filiéres et métiers différents (animation, technique,
administratif) ;

Bonne vision transversale du fonctionnement d'une collectivité et appréhension des contraintes
juridiques, financieres et administratives ;

Sens de la négociation, de la médiation et du dialogue ;

Réelle capacité d'innovation et de négociation ;

Maitrise de la conduite de projets ;

Bonnes capacités d'analyse, de synthese et rédactionnelles ;



e Connaissance du fonctionnement des Collectivités Locales, des enjeux et de I'évolution des politiques
en matiere d'éducation ;

e Meéthodique et rigoureux ; _

e Discrétion, réserve, respect des obligations en matiére de confidentialité ;

Conditions particuliéres d’exercice :

e Horaires de travail avec amplitude variable, en fonction des obligations de service ;
e Astreinte d’intervention et de permanence.

Poste a pourvoir rapidement
Adresser lettre de motivation manuscrite + CV
Au plus tard leJ €uc e OHNLOSoMbTE 001 3
Monsieur Le Maire de LE PORT
B.P 62004
97821 LE PORT CEDEX

Le Port, le HE] (JC[ ZU/'
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