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La Ville de LE PORT

RECRUTE
Par voie statutaire (mutation, détachement, inscription sur liste d’aptitude)
Ou par voie contractuelle

UN(E) REFERENT(E) EMPLOI, INSERTION, FORMATION
Filiére administratif - Catégorie B

Placé(e) sous la responsabilité hiérarchique du service Insertion et Cohésion Economique au sein de

la Dire

ction de la Cohésion Economique et Sociale, vous assurerez les missions suivantes :

ns :

Missio

La mise en ceuvre de la stratégie insertion / formation / emploi au profit des personnes
demandeurs d’emploi (D.E), jeunes et adultes ;

Le suivi et la mise en ceuvre des dispositifs d’insertion ;

Le développement des structures relevant de 1’Economie sociale et solidaires (E.S.S) ;

Le recensement, 1’identification et le suivi de tous les demandeurs d’emploi du périmétre du
projet en lien étroit avec les structures d’accueils: Pole Emploi, M.I.O, Conseil
Départemental, P.L.LLE ;

Le suivi opérationnel des partenariats avec les structures d’accueil et 1’ensemble des
structures emplois / formations : E.T.T.I, E.I, organismes de formation, agences d’intérim,
ect.. ;

L’assistance du responsable de service pour construire un relationnel avec les entreprises
pour permettre le recrutement des D.E et leur suivi dans I’emploi : définition des profils de
poste, présélection des candidatures, assistance au recrutement (choix du type et de la nature
des contrats) et suivi des personnes dans leur poste de travail, anticipation des fins de
contrat ;

L’organisation d’événementiel pour favoriser les mises en relation entreprises et
demandeurs d’emploi : stages, job-dating, portes ouvertes, parrainage ;

La préfiguration de I’action de la Ville dans les domaines de l’insertion et 1’économie
sociale et solidaire sous tous ces aspects ;

Les propositions pour définir la politique de la collectivité pour accompagner 1’insertion par
I’économie des personnes en marge de I’emploi rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles ;

L’évaluation de I’action des partenaires (P.L.ILE Intercommunal, M.I.O) et leurs projets
d’insertion en lien avec les objectifs de la Ville ;

Le soutien aux initiatives inclusives, un modele circulaire social et solidaire (circuit court,
consommer local, lutte contre le gaspillage...) ;

L’animation des réunions et représentation de I’institution si nécessaire ;

Mise en place des outils de pilotage et de reporting pour mener a bien les projets dans les
délais et dans I’enveloppe financiere prévisionnelle ; /
Développement d’un réseau des structures de formation professionnelle a ’échelle du
territoire ;

Proposition d’un dispositif local d’accompagnement (diagnostic, plan d’actions, mise en
réseau...) pour une politique d’insertion et de formation a forte valeur ajoutée avec les
acteurs du territoire ;

Développement des actions et des modalités d’accueil et d’accompagnement en matiere
d’insertion et d’économie sociale et solidaire.



Profil :

e Une bonne connaissance des dispositifs, des structures d’accueil et des acteurs de I’emploi /
formation ;

Connaissance de I’entreprise et des procédures de recrutement ;

Une connaissance du public : demandeurs d’emploi, jeunes ou adultes ;
Une connaissance de I’environnement des collectivités ;

Une grande rigueur et une organisation dans le traitement des dossiers ;
Une bonne connaissance et une bonne maitrise des outils bureautiques ;
Une bonne capacité rédactionnelle ;

Une facilité a travailler en équipe en mode « projet » ;

e Une maitrise des techniques de communication et de négociation ;

e Une bonne capacité d’écoute et de respect des autres ;

e De la disponibilité, de I’autonomie et le sens de 1’équité.

Poste a pourvoir rapidement
Adresser lettre de motivation manuscrlte +CV
Au plus tard le /\L e b\, =+ /)/L/ LV 2021 a
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Monsieur le Maire de LE PORT
B.P 62004
97821 LE PORT CEDEX
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