ANCRE DANS LAVENIR

o — La Ville de LE PORT

LE PORT AVIS DE RECRUTEMENT

RECRUTE
Par voie statutaire (mutation, détachement, inscription sur liste d’aptitude)
Ou par voie contractuelle

UN(E) EDUCATEUR(TRICE) DE JEUNES ENFANTS
Catégorie A
Cadre d’emplois des Educateurs de Jeunes Enfants

Sous la hiérarchie de la Directrice de la Vie Educative et sous la responsabilité fonctionnelle de la
direction de 1’école, vous serez chargé(e), en lien étroit avec l'enseignant(e) et 1'ATSEM,
d’accueillir, dans le cadre d’une premiére scolarisation, les enfants du dispositif Passerelle et leurs
familles, leur proposer des activités sur les temps d'ouverture de la classe et dans le cadre d’ateliers
spécifiques en dehors du temps scolaire.

Missions :

- Accueillir et informer les familles dans une relation de confiance et un esprit de partenariat,
leur transmettre les informations relatives a 1’enfant, les écouter et les orienter,

- Elaborer et mettre en ceuvre des projets d’activités d’éveil avec 1’enseignant(e) en respectant
le rythme de I’enfant et en favorisant sa socialisation,

- Mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre, a I’épanouissement de 1’enfant, a
son développement et & sa sécurité physique affective,

- Accueillir les enfants et assurer leur suivi individuel en lien avec I’enseignant(e) et la famille

- Assurer le suivi des familles et animer des temps de rencontre réguliers avec elles,

- Aménager du temps et de I’espace afin de rendre le lieu le plus accueillant et adapté
possible,

- Organiser, communiquer et animer des actions d’accompagnement et de soutien a la
parentalité (ateliers, conférences, réunions d’information, « café des parents », sorties...), en
relation avec la hiérarchie, I’enseignant(e), les partenaires extérieurs de la Petite Enfance, de
la parentalité, les services internes de la Ville (Vie éducative, CCAS), la CAF, la PMI,

- Accompagner, valoriser, soutenir la fonction parentale,

- Développer des partenariats autour de la parentalité,

- Organiser, communiquer et animer des actions en faveur de 1’inclusion des enfants porteurs
de handicap, a travers notamment 1’information des parents,

- Mettre en place et formaliser des temps d’échange réguliers, avec 1’enseignant(e), voire
’équipe pédagogique de 1’école, les équipes d’autres écoles qui intégrent une Passerelle,

- Mettre en place des bilans d’activités périodiques et des évaluations du dispositif,

Profil :

- Diplome d’Etat d’Educateur de jeunes enfants,

- Expérience professionnelle au sein d’une structure de Petite Enfance ou dans un dispositif
Passerelle,

- Fort intérét pour le soutien a la parentalité,



Bon niveau rédactionnel et d’expression orale (notamment face a un auditoire),

Capacité d’analyse et de synthése, a rendre compte a 1’écrit et a 1’oral,

Connaissance de 1’outil informatique,

Capacité a travailler en équipe, a animer une équipe, a impulser des projets et proposer des
activités,

Connaissance du fonctionnement général des collectivités territoriales, des équipes
éducatives et des réseaux d’acteurs parties-prenantes de 1’Education, de la Petite enfance et
de la Parentalité,

Esprit d’équipe,

Sens du service public et de la qualité du service rendu,

Respect de la confidentialité,

Sens des responsabilités et de la hiérarchie.

Poste a pourvoir rapidement
Adresser lettre de motivation manuscrite + CV
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