CCAS CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

DE LA VILLE DE LE PORT

AVIS DE RECRUTEMENT

LE PRESIDENT DU CCAS DE LA VILLE DE LE PORT

RECRUTE
Par voie statutaire (mutation, détachement, inscription sur liste d’aptitude)
Ou par voie contractuelle

UN(E) COORDONNATEUR(TRICE) DU CONTRAT LOCAL DE SANTE
Catégorie A ou B

Au sein du CCAS, sous ’autorité du responsable de ’unité de coordination des dispositifs
d’action sociale du CCAS vous contribuerez a la mise en ceuvre et & 1’évaluation des politiques
contractuelles conduites par le CCAS dans les domaines de la santé, en coordonnant le Contrat
Local de Santé signé avec I’Etat/I’ARS et aux dynamiques transversales de la coordination des
autres dispositifs (p6le de parentalité et le réseau local de veille sociale) :

Missions :

- Participer a la définition d’objectifs et & la stratégie de mise en place, d’évaluation et
promotion du Contrat Local de Santé (CLS) ;

- Assurer le suivi administratif et le cas échéant opérationnel des projets et actions du
CLS;

- Assurer pour le CLS, notamment, I’animation de certaines actions portées par le CCAS
(permanences d’information, prévention santé, événementiels...)

- Participer au suivi des actions, rencontres et démarches mises en place dans le cadre de
la coordination des dispositifs au niveau Ville et CCAS ;

- Apporter un appui aux dynamiques transversales (projets, actions, rencontres, accueil et
relations aux publics, réunions partenariales, événementiels...) de la coordination des
dispositifs

o Articulations sur le volet santé avec les autres dispositifs, dont PRE,
CTG/CEJ;

o Appui au pdle parentalité (MEP, LAPE), notamment a I’animation et le suivi
administratif du réseau local de parentalité (co-préparation/promotion, co-
animation, suivi administratif...) ;

o Appui au réseau local de veille sociale, notamment, & I’animation et le suivi
administratif du réseau ;

- Assurer I’intérim et le remplacement expressément mandatés du responsable de 1’unité
de coordination des dispositifs d’action sociale du CCAS ;
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Profil :

- Niveau BAC + 5 / Formation et expérience confirmées dans le champ de la santé
publique, et/ou politique de la ville, politiques sociales et développement local.

- Connaissance des politiques de santé publique et d’action sociale, des politiques
publiques impactant la santé, des outils du diagnostic communautaire ;

- Connaissance des publics en difficulté et des acteurs des secteurs médicosocial, social
et de la santé publique ;

- Connaissance des dispositifs et modalités de financement et de mise en ceuvre des
politiques locales en sant¢ ;

- Connaissance des stratégies et outils de réduction des inégalités sociales et territoriales
de santé ;

- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales ;

- Maitrise de la méthodologie de projet ;

- Maitrise des outils informatiques.

Poste a pourvoir rapidement
Adresser lettre de motivation manuscrite + CV
Au plus tard le \encltecli G3 avh ¢ 2021 a

Monsieur le Président du CCAS
B.P 62004
97821 LE PORT CEDEX
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